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Literatur im Unternehmen 
Für kulturelle und emotionale Kompetenz im Berufsleben 
 

 

„Der Geschäftsmann hat gar oft ein enges Herz, weil seine Einbildungskraft,  

in den einförmigen Kreis seines Berufs eingeschlossen, sich zu fremder Vorstellungsart nicht 

erweitern kann.“  

Friedrich Schiller 

 

 

Unsere Angebote  verbinden Konzepte des CSR und der Personal- und Organisationsentwicklung mit 

Literatur und Theater. Zur Förderung einer lebendigen Team- und Führungskultur und zur 

nachhaltigen Unterstützung Ihrer Change-Prozesse. 

 

Mit Dichtung den Teamgeist entzünden 

 Poetry Workshop für Teams 

 

Der Kunst der Führung auf die Spur kommen 

 Literatur & Leadership: Das besondere Austauschforum für Führungskräfte  

 

Das Potenzial der Literatur für den Wandel nutzen 

 The Art of Change: Eine poetische Begleitung Ihrer Veränderungsprozesse 

 

Ästhetische Erfahrungen teilen 

 Ein Tag im Schauspielhaus Hannover 

 Premierenfieber 
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Angebotsbeschreibung 

 

Mit Dichtung den Teamgeist entzünden 

Poetry Workshop für Teams 

Die Dichtung ist eine Fundgrube für neue Antworten auf Existenzfragen im Unternehmensalltag. Sie 

ergänzt auf sinnvolle Weise theoretisch-abstrakte Konzepte zur Teamarbeit um den emotionalen 

Aspekt der alltäglichen Erfahrung. Durch die gemeinsame Lektüre und Interpretation von Gedichten 

werden das komplexe und strategische Denken sowie das moralische Empfinden geschult. Die 

innovative Form der Poesie inspiriert zu neuen Ideen und setzt damit Impulse für Veränderung. Die 

Auswahl der Gedichte für den Poetry Workshop orientiert sich an den virulenten Themen in Ihren 

Teams. Angeregt durch Methoden des kreativen Schreibens erschaffen die Teilnehmer dieses 

Workshops auch eigene Gedichte und reflektieren im gemeinsamen, wertschätzenden Austausch ihr 

persönliches Erleben und ihre individuellen Werthaltungen. Das fördert die Feedback-Kultur und den 

Teamgeist in Ihrem Unternehmen! 

 

Der Kunst der Führung auf die Spur kommen 

Literatur & Leadership: Das besondere Austauschforum für Führungskräfte 

Führung geht über rationales Denken und Handeln hinaus. Sie ist im gleichen Maße eine emotional 

und intellektuell herausfordernde Aufgabe. Aus der Welt der Literatur erwachsen Managern und 

dem Führungsnachwuchs neue Ideen und Techniken für diese anspruchsvolle und vielfältige 

Tätigkeit. Warum etwa ist Shakespeare nützlicher als das Dutzend Managementbücher, das jährlich 

auf den Markt kommt? Weil er nicht die Zehn Regeln des Erfolgs anbietet, sondern Geschichten 

erzählt. Und diese bieten keine Lösungen von der Stange, sondern eröffnen Handlungsspielräume, 

die jeder individuell und kreativ füllen kann. Führungspersonen und solche, die es werden wollen, 

erfahren aus den Werken der Weltliteratur auch von den moralischen Abgründen von Führung - von 

Manipulation und Konflikten, von der Erotik der Macht, von Loyalität und Illoyalität, von der Kunst 

der Täuschung, von Ehrgeiz und Aufstiegswillen u.v.m. Eine derartige Auseinandersetzung über den 

ethischen Aspekt von Führung unterstützt Prozesse der Selbstreflexion und die Entwicklung eines 

modernen, wertebasierten Führungsstils.  

Die Auswahl der Texte stimmen wir mit Ihnen in engem Bezug zu den Herausforderungen und der 

aktuellen Wertediskussion in Ihrem Unternehmen ab. 

 

Das Potenzial der Literatur für den Wandel nutzen 

The Art of Change: Eine poetische Begleitung Ihrer Veränderungsprozesse 

Ob es um eine Neupositionierung Ihres Unternehmens auf dem Markt, um eine Fusion oder 

Standortverlegung oder um die Überarbeitung Ihres Service-Konzeptes geht – die Beschäftigung mit 

Dichtung unterstützt als kreativer Prozess Ihr Veränderungsvorhaben mit besonderer Nachhaltigkeit. 

Sie regt die individuelle emotionale Auseinandersetzung der Mitarbeiter mit den bevorstehenden 

Herausforderungen an und macht auf eine einzigartige Weise Betroffene zu Beteiligten.  

Eine  auf Ihren Change-Prozess abgestimmte Auswahl an Gedichten, zum Beispiel über die 

verschiedenen Aspekte von Heimat und Fremdheit, Abschied und Neubeginn bei einer 

Standortzusammenlegung, dient zunächst über alle Standorte hinweg als gemeinsame 

Diskussionsgrundlage und Forum der Ideenfindung. Diese kreative, emotionale Auseinandersetzung 

mit dem Veränderungsvorhaben fördert eine offene und neugierige Haltung der Beteiligten und ihre 

Bereitschaft, den Change-Prozess mit Herz und Hand gemeinsam zu gestalten. Wir begleiten Sie im 

Anschluss an diese poetische Initialzündung kompetent und mit einem umfangreichen  
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Erfahrungswissen durch die verschiedenen Phasen Ihres Veränderungsprozesses und unterstützen 

Sie bei der Entwicklung neu zusammengesetzter Teams oder der gemeinsamen Ausrichtung auf neue 

Unternehmensziele und Kundengruppen.  

 

Ästhetische Erfahrungen teilen: 

Ein Tag im Schauspielhaus Hannover 

Friedrich Schiller pries "die Schaubühne als eine moralische Anstalt" - als einen Ort, an dem der 

Mensch das Menschsein lernt, als Spielwiese des Durchdenkens und Ausprobierens von 

Lebensmodellen, als Schule der Empathie. Unter fachkundiger Begleitung verbringen Sie einen Tag 

vor und hinter den Kulissen des Hannoverschen Staatsschauspiels. Wir empfangen Sie vor Ort mit 

einem Vortrag zum Thema "Was will, kann und soll Theater? Sieben Thesen über ein unverzichtbares 

Lebensmittel". Anschließend nehmen Sie mit einer Mitarbeiterin der Intendanz an einer Führung 

durch das Schauspielhaus teil und besichtigen u.a. das Bühnenhaus, die Künstlergarderoben und die 

Maskenabteilung. Nach einer Kaffeepause führen wir Sie umfassend in das Thema der 

Abendvorstellung ein, die wir im Anschluss gemeinsam besuchen. Als krönenden Abschluss des 

Theatertages genießen Sie das Privileg, sich mit Schauspielern aus der Produktion bei einem Glas 

Wein und einem Spezialmenu in der Künstlerkantine über das Erlebte auszutauschen. 

 

Premierenfieber  

Dieses Fieber kennen Sie alle: Eine Zeitlang haben Sie und Ihr Team intensiv an einer IT-Lösung für 

einen Kunden gearbeitet - und nun stehen Sie kurz vor der Präsentation. Wie werden Sie sich 

schlagen? Wie wird der Kunde reagieren? Hat sich die Arbeit am Ende für alle gelohnt? 

Ganz ähnlich geht es Künstlern und Zuschauern vor einer Theaterpremiere: Nach langer Probenzeit 

erblickt eine Inszenierung das Licht der Welt, und alle schauen zu. Festliche Vorfreude und Aufregung 

sind hinter, auf und vor der Bühne zu spüren. Wird alles über die Bühne gehen wie geplant? Wie 

werden die Zuschauer reagieren? Was werden die Kritiker schreiben? 

Geraten Sie mit uns in Premierenfieber! Tauchen Sie ein in eine andere Welt, die jedoch ähnliche 

Herausforderungen bereithält wie Ihr ganz persönlicher Alltag. Wir bieten Ihnen ein exklusives 

Premieren-Abo: An vier ausgewählten Premierenabenden begrüßen wir Sie im Staatsschauspiel 

Hannover  mit einem Glas Sekt, bevor wir Sie kenntnisreich in das Stück des Abends einführen. Der 

persönliche Austausch mit den Künstlern auf der Premierenfeier rundet ein außergewöhnliches 

Erlebnis ab. 

 

 

 


